TAMMER-SHAKKI

Tammer-Shakki ry:n vastuullisuusohjelma

Hyviéksytty Tammer-Shakki ry:n hallituksen kokouksessa 14.1.2026.
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Johdanto

Vastuullisuus on luonnollinen osa toimintaamme. Vastuullisuusohjelmamme tavoitteena on, etta
jokaisella on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus osallistua toimintaamme turvallisessa
ymparistossa, jossa onnistutaan, menestytaan ja koetaan elamyksia yhdessa tehden.

Shakki soveltuu jokaiselle, joten toimintamme suunnittelussa ja toteutuksessa keskeista on se, etta
jokaisella on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen mahdollisuus osallistua riippumatta sukupuolesta,
idastd, etnisesta taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta, taloudellisesta
tilanteesta tai muusta yksiloon liittyvasta ominaisuudesta.

Vastuullisuusohjelmamme on jaettu viiteen osaohjelmaan, jotka konkretisoivat sen toteuttamista.
Osaohjelmat ovat:

Hyva hallintotapa

Turvallinen toimintaymparisto
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
Ymparisto ja ilmasto

e wN e

Reilu kilpailu

Vastuullisuusohjelmamme pohjautuu Urheiluyhteisén vastuullisuusohjelmaan sekda Suomen

Shakkiliiton vastuullisuusohjelmaan.



https://olympiakomitea.kuvat.fi/kuvat/Materiaalipankki/Tietoa+meist%C3%A4/Vastuullisuus/Urheiluyhteison_vastuullisuusohjelma_pdf.pdf
https://www.shakkiliitto.fi/vastuullisuusohjelma/
https://www.shakkiliitto.fi/vastuullisuusohjelma/

Hyva hallintotapa

Toimintamme on avointa, lapindkyvaa, oikeudenmukaista ja osallistavaa. Toimintaamme ohjaavat
yhdistyksen sdannot, yhdistyslaki (503/1989) seka yhdistyksen kokouksien paatokset. Noudatamme
toiminnassamme lakia, saantja, ohjeita ja yhdistysten hyvaa hallintotapaa.

Edistamme hyvan hallintotavan toteutumista esimerkiksi seuraavin keinoin:

e S3aantdmme, ohjeemme ja toimintatapamme ovat ajan tasalla. Puutumme vaarinkaytoksiin.

e Yhdistyksen saannot ovat saatavilla verkkosivuilla.

e Huolehdimme, ettd yhdistyksemme hallituksen jasenet ovat tietoisia hyvan hallinnon
perusteista. Tarvittaessa tarjoamme tdhan liittyvda perehdytystd. Suosittelemme uusille
hallituksen jasenille Olympiakomitean Seuran hallinto -verkkokoulutuksen suorittamista.

e Tiedotamme toiminnastamme seka yhdistyksen ja hallituksen kokouksien paatoksista.
e Hallitus kokoontuu saannéllisin valiajoin.

e Taloudenpitomme on vastuullista.

e Kasittelemme henkildtietoja tietoturvallisesti.

Turvallinen toimintaymparisto

Tavoitteemme on, ettd toimintamme tuottaa positiivisia kokemuksia kannustavassa ja arvostavassa
ilmapiirissa. Jokaisen toimintaamme osallistuvan vastuulla on varmistaa, etta kaikki toimintaamme
osallistuvat ovat turvassa kiusaamiselta, hairinndltd ja muulta epaasialliselta kaytokselta.
Toimintamme edistaa terveyttd, hyvinvointia ja yhteisollisyytta turvallisissa olosuhteissa.

Edistamme turvallista toimintaymparistda esimerkiksi seuraavin keinoin:

e Toimintatavoissamme nakyy vastuullisuus ja ihmislahtdisyys sekd vuorovaikutustaidot ja
ihmisten kohtaaminen.

e Kayttamamme tilat ja valineet ovat shakkiin soveltuvia ja turvallisia kayttaa.

e Toiminnassamme noudatetaan Tammer-Shakin turvallisemman tilan periaatteita.

e Ohjaamme  vapaaehtoisemme  tutustumaan  turvalliseen  toimintaymparistoon
Olympiakomitean Oppimisareena-palvelusta loytyvien verkkokoulutuksien avulla.

e Puutumme epaasiallisen kaytoksen tapauksiin.
e Ohjaamme epaasiallisen kaytoksen tapauksissa uhrin keskusteluavun piiriin esimerkiksi Et
ole yksin -palvelun kautta. Tilanteen vaatiessa saatamme asian viranomaisen kasiteltavaksi.

e Otamme vuoden 2026 aikana kayttoon selkedn toimintamallin epaasiallisen kaytoksen
tapauksiin puuttumisiin.

Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Kaikki ovat tervetulleita toimintaamme riippumatta sukupuolesta, idstd, etnisestd taustasta,
vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, uskonnosta, taloudellisesta tilanteesta tai muusta
yksiloon liittyvastd ominaisuudesta. Kaikenlainen syrjintd on toiminnassamme kiellettyd ja


https://oppimisareena.fi/course/view.php?id=39
https://oppimisareena.fi/
https://www.etoleyksin.fi/
https://www.etoleyksin.fi/

noudatamme naisten ja miesten vdlisestd tasa-arvosta annettua lakia (609/1986),
yhdenvertaisuuslakia (1325/2014) seka muita yhdenvertaisuuteen liittyvia saadoksia.

Edistamme yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa esimerkiksi seuraavin keinoin:

Luomme monipuolisia osallistumisen mahdollisuuksia harrastetasolta huipulle.
Toimintaamme on mahdollista osallistua edullisesti. Tarjoamme alennuksia lapsille ja
nuorille seka taloudellisesti heikommassa asemassa oleville ryhmille.

Kerhoiltamme ja nuorisotoimintamme ovat kaikille avoimia ja mukaan on mahdollista tulla
myos kesken kauden yksittaisille kerroille.

Tarjoamme yhdenvertaisia harrastamisen mahdollisuuksia koko elamankulussa.
Toteutamme tasa-arvoista ja yhdenvertaista paatoksentekoa, toimintaa ja viestintaa.
Pyrimme jarjestamaan tapahtumamme esteettOmissa tiloissa.

Ohjaamme vapaaehtoisemme tutustumaan yhdenvertaisuuteen ja tasa-arvoon Al3 riko
urheilua -sivuston avulla.

Puutumme syrjintdan. Otamme vuoden 2026 aikana kdyttoon selkedan toimintamallin
syrjintatapauksiin puuttumisiin.

Ymparisto ja ilmasto

Tavoitteemme on, ettd tunnistamme toimintamme merkittavimmat ymparistovaikutukset ja

kannamme vastuun ymparistosta. Huomioimme toiminnassa kestavan kehityksen.

Pyrimme vahentamaan ymparistévaikutuksia esimerkiksi seuraavin keinoin:

Kannustamme kulkemaan harjoituksiin ja tapahtumiimme kimppakyydeilld, julkisella
liikenteelld, pyoralla tai kavellen.

Pelimatkoille kuljemme ensisijaisesti kimppakyydeilla tai julkisilla kulkuvalineilla.
Kaytamme ensisijaisesti digitaalisia viestintavalineita.

Valtamme tarpeettomia paperitulosteita.

Valtamme tapahtumissamme vylimaardisen jatteen ja havikin muodostumista ja
huolehdimme kierratyksesta.

Reilu kilpailu

Urheilemme puhtaasti ja reilusti. Sitoudumme vilpin ehkaisyyn, antidopingtoimintaan seka

kilpailumanipulaation torjuntaan. Shakissa elektronisilla laitteilla suoritettava vilppi on merkittava

uhka reilulle kilpailulle, joten painotamme vapaaehtoistemme osaamista vilpin torjunnassa.

Edistamme Reilua kilpailua esimerkiksi seuraavin keinoin:

Sitoudumme Suomen Shakkiliiton Reilun kilpailun ohjelmaan, jossa s&dadetdan

antidopingtoiminnasta seka kilpailumanipulaation torjunnasta.
Sitoudumme Suomen  antidopingsddanndstdéon, kansainvalisen  shakkiliitto  FIDEn

antidopingsdannostdoon sekd maailman antidopingsadannostoon.



https://alarikourheilua.fi/
https://alarikourheilua.fi/
https://www.shakkiliitto.fi/wp-content/uploads/2023/10/ReilunKilpailunOhjelma.pdf
https://suek.fi/wp-content/uploads/2020/12/Suomen-antidopingsa%CC%88a%CC%88nno%CC%88sto%CC%88.pdf
https://handbook.fide.com/chapter/B12
https://handbook.fide.com/chapter/B12
https://www.wada-ama.org/en/resources/world-anti-doping-code-and-international-standards/world-anti-doping-code

e Virallisten kilpailujemme toimihenkil6t suorittavat Suomen Shakkiliiton jarjestamat
toimitsija- ja  tuomariehdokaskoulutukset, joissa kasitelldadan vilpin  ehkaisya
kilpailutoiminnassa. Seuramme kokeneimmat toimihenkil6t ohjaavat uusia toimihenkil6ita
vilpin ehkdisyn kdytanteissa.

e Virallisten kilpailujemme toimihenkil6t suorittavat Suomen urheilun eettisen keskuksen
Reilusti paras -verkkokoulutuksen. Suosittelemme toimihenkil6ille my6s Puhtaasti paras -

verkkokoulutuksen suorittamista. Suosittelemme koulutusten suorittamista myds muille

vapaaehtoisillemme seka urheilijoillemme.

Seuranta ja arviointi

Hallitus vastaa vastuullisuusohjelman toteutumisen seurannasta ja kehittamisesta. Hallitus
tarkastelee vastuullisuusohjelman toteutumista ja kehittamista vahintaan kerran vuodessa
puheenjohtajan tai muun hallituksen tehtavaan valitseman henkilon selvityksen perusteella.

Ohjelman tavoitteiden ja toimenpiteiden taytantéonpanosta vastaavat hallituksen ohella erityisesti
seuramme vapaaehtoiset, mutta yhdenvertaista, tasa-arvoista ja turvallista toimintaymparistoa
seka reilua kilpailua yllapitaa ja edistda jokainen toimintaamme osallistuva.


https://suek.fi/koulutus/koulutusmateriaalit/reilusti-paras-verkkokoulutus/
https://suek.fi/koulutus/koulutusmateriaalit/puhtaasti-paras-verkkokoulutus/
https://suek.fi/koulutus/koulutusmateriaalit/puhtaasti-paras-verkkokoulutus/

